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KELMES RAJONO KRAZIU ZYGIMANTO LIAUKSMINO PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés rajono Kraziy Zygimanto Liauksmino pagrindinés mokyklos (toliau —
Mokyklos) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo
uzmokesc¢io apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Kelmés rajono savivaldybés tarybos
patvirtintais Kelmeés rajono savivaldybes Svietimo jstaigy ir Kelmés $vietimo pagalbos tarnybos
pareigybiy etaty normatyvais, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasag ir pareigybiy
apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaic¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1é3y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skai¢ius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per
mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus; SVIS-o duomenis.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Al lygio — psichologo pareigybe, kuriai batinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2. A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, direktoriaus pavaduotojo
tkio ir bendriesiems reikalams, mokytoju, $vietimo pagalbos specialisty, auklétojo, kurioms biitinas
ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
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prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.3. B lygio — bibliotekininko, rasStinés administratorés, informaciniy technologijy
specialisto, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 metu, ar
specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

5.4. C lygio — mokytojo padéjejo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjo, vairuotojo, katilinés operatoriaus, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas
ir /ar jgyta kvalifikacija;
netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

6. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

6.1. pareigin¢ alga;

6.2. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma etato dalj dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareigin¢ alga, kitos darbo apmokejimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori$ka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir darbo sutartyse.

10. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy
gebé¢jimy reikalavimai.

13. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
teritorijos prizitrétojas, darbininkas, budétojas.



11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose paliose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas
jprastas darbo uzmokestis.

15. Uz vir$valandinj darbag poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz vir§valandinj darbg $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

17. Uz darba $venciy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

18. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo*.

IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaitg. Darbuotojo darbo laiko
norma yra keturiasdeSimt valandy per savait¢. Pedagoginiams darbuotojams ( socialinis pedagogas,
psichologas, logopedas, spec. pedagogas, mokytojas, klasés auklétojas) taikoma sutrumpinta darbo
laiko norma teisés akty nustatyta tvarka.

20. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta 32 valandy
per savait¢ darbo laiko norma (trumpinant darbo dieny skaiciy per savaite arba darbo dieng pagal
darbuotojo pateikta prasyma), uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo
uzmokestj. Si nuostata taikoma vienam i3 tévy (praSyme pazymint, kad kitas tévas ta nuostata
nesinaudoja).

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukS3tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar
kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

24. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

25. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarai¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Kelmés rajono finansines
apskaitos centrui paskuting ménesio diena.



IV SKIRSNIS
KASMETINIU, PAPILDOMU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

27. Mokyklos darbuotojai atostogauja pagal i$ anksto pagal darbuotojo praSymus sudaryta
atostogy grafika.

28. Darbuotojams (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) suteikiamos ne maziau kaip
dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaitg
skaiGius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui yra suteikiamos ne trumpesnés kaip keturiy
savai¢iy trukmes atostogos.

29. Pedagoginiy darbuotojy atostogos — 40 darbo dieny, jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite.

30. Darbuotojams vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvidesimt penkiy darbo dieny
kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaitg).

31. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovieteje, turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiama darbo staza, suteikiamos 3 darbo dienos papildomy atostogu,
uz kiekvienus paskesnius 5 metus 1 darbo diena papildomy atostogy. Jos gali buti prideétos prie
kasmetiniy atostogy arba suteiktos atskirai pagal darbuotojo praSyma.

32. Profesinés sgjungos nariams suteikiamos Nacionalin¢je sutartyje nustatytos trukmeés
papildomos atostogos, pagal joje numatytas suteikimo salygas ir tvarka.

33. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savait¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

34. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

35. 1 darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanéiy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

36. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas,

37. darbo dienos komandiruotéje;

38. darbo dienos, kuriomis nedirbta del darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néstumo ir gimdymo atostogy,
tévystés atostogy, mokymosi atostogy;

39. iki deSimt darbo dieny trukmeés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos; '

40. kuarybinés atostogos, jeigu dél to susitariama $aliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;

41. teiséto streiko laikas;

42. priverstinés pravaikstos laikas;

43. laikas visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti;

44. papildomas poilsio laikas darbuotojams, auginantiems vaikus:;

45. darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy
mokymui ir Svietimui;

46. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.



47. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

48. Darbuotojui, kuris augina vaikg iki trejy mety, pasirinkus 4 darbo dieny per savaitg
varianta, tokiu atveju taikoma nuostata, kad darbo dieny skaicius per savait¢ yra maZesnis negu 5
darbo dienos, ir atostogos suteikiamos savaitemis.

49. Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢iag dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka ir terminais. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 darbo dieny atgstogos,
darbuotojui rastiskai prasant atostoginiai gali bati iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo
meénesio darbo uzmokesc¢iu.

50. Darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija negalima. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming. Jeigu darbuotojas pasinaudojo atostogy
dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti permoketus
atostoginius.

51. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling
paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise | tikslines atostogas, nurodytas darbo kodekso
132 (néstumo ir gimdymo), 133 (tévystés) ir 134 (atostogos vaikui prizitreéti) straipsniuose, ar jam
suteikiamos darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos atostogas, jau suteiktos
kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

52. Jeigu S$ios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetines atostogos jam suteikiamos kitu $aliy susitartu laiku, taciau tais paciais
darbo metais. Darbuotojo prasymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali buti perkelta ir pridéta prie
kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

53. Darbuotojas gali biti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojui
rastiSkai sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio
arba nebemokama uZ nepanaudotas atostogas, kai pasiima pagal atskirg prasyma.

54. Darbuotojams iSmokéti priedai néra jprastiné darbo uzmokes¢io dalis, todél
skaiiuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojami priedai.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS

55. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami $iomis
skatinimo priemonés:

55.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

55.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj igyvendinant
Mokyklos nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus, tiesioginio vadovo motyvuotu sitalymu;

55.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne ugdymo proceso metu) per
mokslo metus;

55.4.  kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;
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55.5. Kintamaja dalimi, jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, ar
atitinkanti likes¢ius ir nurodyta darbuotojo tiesioginio vadovo darbuotojo veiklos vertinimo metu.

56. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 55.2 — 55.5 punktuose galimos
priklausomai nuo Mokykloje turimy sutaupyty lésy.

57. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty (apatiné riba netaikoma pedagoginiams darbuotojams) pareiginés algos dydzio uz:

57.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

57.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdan¢iam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas pirmg ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — treCig
ménesius — 50 procenty, ketvirtg — SeStg meénesius — 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius — 80
procenty;

57.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavima, 30-70
procenty uz pavadavimg nuo 2 — 6 ménesiy, priklausomai nuo atlieckamy funkcijy pobiidzio, 80
procenty — vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius.

57.2. mokytojui:

57.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanéiu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo
darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama priemoka, pareiginés algos valandinj
vienos pamokos su pasiruoSimu jkainj padauginus i§ pavaduoty pamoky skaiciaus;

57.2.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

57.2.3.valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skai¢iy pagal

formule:
V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todel kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali bati
perskai¢iuojamas i$§ naujo ir gali skirtis;

57.2.4. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruo$§imu pamokoms (kaip nurodyta 57.2.3
punkte) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas.

57.3. kitiems D lygio darbuotojams:

57.3.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas,
50 procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

57.3.2. skiriant 30 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobudzio;

57.4. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos, mokama:

57.4.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

57.4.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudetingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

57.4.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima
ir jgyvendinima — vienkartiné 10-30 procenty priemoka;



57.4.2. direktoriaus pavaduotojui tkiui ir bendriesiems klausimams — uz papildomy
savivaldybés administracijos pavedimy — vienkartiné 10 — 30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

57.4.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams:

57.4.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, miesto, S$alies, tarptautiniy
projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti 20 — 30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

57.5. jprastag darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidé¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme:

57.5.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobudzio;

57.5.2. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, mokama priemoka,
priklausomai nuo darby pobudzio. Bendra priemoky suma negali virSyti 80 procenty;

57.5.3. rastinés administratorei uz dokumenty archyvy tvarkyma ir prieziiirg 10 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka prie ménesio atlyginimo.

58. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 57 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos (81 nuostata netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams), o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

59. Esant mazesnei kaip 9,5 procenty pareiginés algos dydzio sumai, priemokos, nurodytos
33 punkte, sumuojamos arba kaupiamos ir sumokama tag ménesj, kai pasiekiama 9,5 — 10 procenty
pareigingés algos dydzio suma.

60. Pasikeitus aplinkybems, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

61. ISmokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

62. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas prao rastu, karta per ménesj. Darbo uzmokestis mokamas ne véliau kaip iki paskutinés
meénesio dienos, avansas, kurio dydis negali vir§yti 40 procenty priskai¢iuoto darbo uzmokeséio,
mokamas ne véliau kaip iki 15 ménesio dienos.

63. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

64. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

65. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareigines algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i$ dirbty dieny skai¢iaus.

66. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos
iSmokamos ne véliau kaip paskuting darbo dieng (iSimtinais atvejais, rastu susitarus, gali bati
nurodoma kita atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju data).

67. Ne reCiau kaip karta per meénesj Finansinés apskaitos centras elektroniniu badu
darbuotojui j jo nurodytg elektroninj pasta pateikia informacija apie jam apskai¢iuotas, i¥moketas ir
iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.
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68. Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

69. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
Saskaitose — kortelése.

70. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1é3y gavimo sutrikimus ne dél Mokyklos kaltes,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali bti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus j darbinius
e. pastus.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

71. 18 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

71.1. jstatymy nustatyti mokesc¢iai (GPM ir VSD);

71.2. darbuotojo praSymu profesinés sgjungos nario mokestis.

72. Siekiant teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
Finansinés apskaitos centrui pateikia laisvos formos prasyma, kokio dydzio pagrindinj pajamy
neapmokestinamg dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent §j dydj priklauso taikyti
(nejgalumo pazymejimo kopijas ir pan).

73. I3skaitos i§ darbo uzmokesé¢io gali buti daromos tik DK 150 straipsnyje numatytais
atvejais:

73.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

73.2. grazinti sumoms, permokétoms del skaic¢iavimo klaidy;

73.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

_ 73.4. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (antstoliy
patvarkymai, vykdomieji raStai, iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy
pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigliny nutarimai administraciniy teisés paZeidimy
bylose; Kkiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdymg civilinio proceso tvarka nustato
jstatymai).

74. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

75. Darant iSskaitas i§ darbo uzmokes¢io, nevirijan¢io Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus,
darbuotojui paliekama penkiasdesimt procenty iSmokétino darbo uzmokeséio.

76. IS darbo uzmokescio dalies, virsijanc¢ios Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
patvirtintos minimalios ménesinés algos dydj, iskaitoma septyniasdesimt procenty ismokétino darbo
uzmokescio, jeigu darbo gin¢g nagringjes organas nenustato mazesnio iSskaity dydzio.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

77. Ligos paSalpa mokama uZz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 77 procentai pasalpos gavéjo vidutinio darbo
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uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Ligos iSmoka uz
pirmgsias dvi dienas serganc¢iam $eimos nariui slaugyti arba vaikui prizitreéti néra mokama.

78. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyme¢jimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

79. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i$ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

80. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty
lesy.

81. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali baiti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

82. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

83. Materialing pasalpa mokyklos darbuotojams, iSskyrus mokyklos direktoriy, skiria
mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo i§ mokyklai skirty 1é3y. Mokyklos direktoriui materialing
pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (meras) i§ jo vadovaujamai
biudZetinei jstaigai skirty l1ésy ‘

111 SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS
I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

84. Mokyklos direktorius, nustatydamas etato dalj, pareiginés algos koeficienta
darbuotojams, atsizvelgia | mokyklai skirtas léSas: mokytojams — ugdymo plano jgyvendinimui
skirtas leSas; direktoriui, direktoriaus pavaduotojams ugdymui — lésas ugdymo procesui organizuoti
ir valdyti; pagalbos mokiniui specialistams, bibliotekininkui — §vietimo pagalbai skirtas lé3as.

85. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy skai¢iy ir sarasa,
pareigybiy aprasus.

86. Mokykloje darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

87. A lygio pareigybes (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas Gkio ir bendriesiems reikalams, mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas (socialinis
pedagogas, psichologas (A1), logopedas, specialusis pedagogas), klasés auklétojas, priesmokyklinio
ugdymo mokytojas, ikimokyklinio ugdymo mokytojas). Sio lygio pareigybei biitinas ne Zemesnis
kaip aukstasis iSsilavinimas, ar jam prilygintas issilavinimas. Mokytojai turi atitikti pareigybei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus;
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88. B lygio pareigybés (rastinés administratorius, bibliotekininkas, informaciniy
technologijy specialistas). Pareigybéms butinas ne zemesnis kaip koleginis iSsilavinimas,
aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 m. ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995
m.;

89. C lygio pareigybés (Kkatilinés operatorius, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padejéjas,
mokinio padéjéjas, vairuotojas). Batinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir jgyta profesing
kvalifikacija;
ribininkas). I$silavinimo reikalavimai nekeliami.

91. Mokykloje patvirtinty pareigybiy apmokejimas:

91.1. Mokyklos direktorius (1 pareigybés grupé — biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy
pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A lygiui):

91.1.1. Kelmés rajono savivaldybés mero potvarkiu Mokyklos direktoriui pareigines algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr.
XIV-2341 2 priedo 42 punktu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy skai¢iy bei veiklos
sudétinguma, savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintoje Kelmés rajono savivaldybés biudzetiniy
jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemoje.:

1 Lentele
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy
skaiCius o : o . :
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797

91.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui (1 pareigybés grupé — biudzetiniy
jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui):

91.2.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 2 priedo 43 punktu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo

staza, mokiniy skai¢iy bei veiklos sudétinguma:

2 lentelé

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 . daug‘aluska‘p Hlds daugiau kaip 15
iki 500 2.2778 2,2827 2.2856

91.2.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos nustatytas koeficientas
didinamas dél veiklos sudétingumo:
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91.2.2.1. 5 proc. (pagal jstatymo 2 priedo 44.1.1. punkta) direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
kai Mokykloje mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

91.2.2.2.5 proc. (pagal jstatymo 2 priedo 44.2.2 punkta) direktoriui ir jy pavaduotojams
ugdymui, jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

91.3. Jeigu pavaduotojas ugdymui dirba mokytoju, tai toks darbas laikomas papildomu
darbu ir papildoma pareigybe. Bendras pagrindinés ir papildomos (-y) darbo funkcijy darbo laiko
rezimas negali vir§yti 1,5 etato.

91.4. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui darbo uzmokestis

nustatomas neatsizvelgiant j mokykly grupes ir paskirtj.

91.5. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficientas nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng. I§ naujo
nustatomas pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamagja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

91.6. Mokykloje yra $iy pareigybiy mokytojai (3 pareigybés grupé — specialistai, kuriy
grupés priskiriamos A (A2) lygiui):

91.6.1. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojas;

91.6.2. angly kalbos mokytojas;

91.6.3. vokieciy kalbos mokytojas;

91.6.4. rusy kalbos mokytojas;

91.6.5. matematikos mokytojas;

91.6.6. informatikos mokytojas;

91.6.7. istorijos mokytojas;

91.6.8. pilietiskumo pagrindy mokytojas;

91.6.9. geografijos mokytojas;

91.6.10. fizikos mokytojas;

91.6.11. biologijos mokytojas;

91.6.12. chemijos mokytojas;

91.6.13. dailés mokytojas;

91.6.14. muzikos mokytojas;

91.6.15. tikybos mokytojas;

91.6.16. etikos mokytojas;

91.6.17. fizinio ugdymo mokytojas;

91.6.18. technologijy mokytojas;

91.6.19. ekonomikos mokytojas;

91.6.20. gyvenimo jgudziy mokytojas;

91.6.21. pradiniy klasiy mokytojas;

91.6.22. ikimokyklinio ugdymo mokytojas;

91.6.23. priesmokyklinio ugdymo mokytojas;

91.6.24. meninio (neformaliojo) ugdymo mokytojas

91.7. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos

koeficientas nustatomas vadovaujantis 2025-12-16 Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
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apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIV-682 redakcija, 2 priedo 1 punktu,
atsizvelgiant j pedagoginj darbo staza, jgyta kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma:
3 Lentelé

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Kvalifikacin Pareigineés algos koeficientai
¢ kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 kaip 5 | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20
iki 5 iki 10 | 15 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 12252 | 1,2633 | 12676 | 12750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 kaip 5 | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20
iki 5 iki 10 |15 20 iki 25
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 1,2881 1.2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1.4216 1.4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas

91.8. Mokytojuy pareigines algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

91.8.1.3 proc. mokytojams, kuriy klasése (grupése, jas sumuojant) ugdomas 1 arba 2
mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

91.8.2. 5 proc. mokytojams, kuriy klasese (grupése, jas sumuojant) ugdoma daugiau kaip 2
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turin¢iy vidutinius ar didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius;

91.8.3. 3 proc. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose;

91.8.4.3 proc. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas.

Pastabos:

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio (trumpesnis nei mokslo metai), nustatyt
laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.
Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtdZio (mokslo metai), darbo laikotarpiu

nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (terminuotam
laikotarpiui).
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91.9. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus neformaliojo Svietimo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir bendruomeninés), jei
dirba pilnu etatu. Mokytojy, dirban¢iy daugiau nei etatas ar nepilnu etatu savaités darbo laiko norma
apskaiciuojama etato dalj dauginant i$ 36 valandy.

91.10. Mokytojy darbo laika sudaro:

91.10.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj
Svietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (i$skyrus ikimokyklinio, priesmokyklinio ir
formalyjj $vietimg papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei);

91.10.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veikla mokyklos
bendruomengje.

91.11. Pamokoms, pasiruosimui, mokiniy pasiekimy vertinimui, vadovavimui Kklasei
skirtama 1010-1410 val. per metus. Bendrojo ugdymo mokytojams pamokoms skiriama ne daugiau
kaip 888 val. (60 proc.) privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus i§ 1512 etato
valandy. Pradedantiesiems mokytojams (stazas iki 2 mety) — 756 val. (50 proc.). Neformaliojo
Svietimo mokytojams pamokoms skiriama iki 1007 val. per metus, pradedantiesiems — iki 924 val.
per metus. Etatui ne daugiau kaip 24 kontaktinés savaitinés valandos privalomiems dalykams pagal
B,

91.12. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per
mokslo metus:

4 Lentelé

i b i i ne daugiau | nuo 12 21 ir
Mokiniy skai¢ius klas¢je (grupéje) kalp 11 iki20 | daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui| 152 180 210
per mokslo metus

91.13. Veikloms mokykly bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui — 102-502 val. per
metus. Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (nuo 0 iki 400 val. per metus) skiriamos,
atsizvelgiant j patvirtintg veikly sarasa ir mokytojo atliekamas veiklas.

91.14. Mokykloje yra $iy pareigybiy pagalbos mokiniui specialistai (3 pareigybés grupeé —
specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2), atsizvelgiant j biting i$silavinimg toms
pareigoms eiti :

91.14.1. socialinis pedagogas (A2 lygis);

91.14.2. psichologo asistentas (A2 lygis);

91.14.3. specialusis pedagogas (A2 lygis);

91.14.4. logopedas (A2 lygis).

91.15. Specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr. XV-682 (nauja
redakcija nuo 2026 m. sausio 2 d.) 2 priedo 23 punktu, atsizvelgiant j pedagoginj darbo staza, jgyta
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma:

5 Lentelé
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

[ | Pareiginés algos koeficientai
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Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine : nuo . nuo : nuo nuo nuo
£ =n augiau augiau augiau | daugiau | daugiau : .
Kalcgor]a W2 | ysin® | leai 5 ik kai§ 10 kai§ 15 kai§ R A £
iki 5 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
fedagogas’ | 1.1886 |1,1930 [1.2032 |12252 |12633 |1,2676 12750 °
ogopedas, karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,2764 |1,2795 |1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 1,3057
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 |1,3117 1,3176 1,3704 |1,3776 1,3834
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669 |1,4730 1,4832
logopedas
metodininkas

91.15.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudetingumo vadovaujantis jstatymo 2
priedo 25 punkto papunk¢iais specialiesiems pedagogams, logopedams:

91.15.1.1.didinami 5 procentais dirbantiems su vienu — penkiais mokiniais, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

91.15.1.2.didinami 10 procenty dirbantiems su $esiais — deSimt mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

91.15.1.3.didinami 15 procenty dirbantiems su vienuolika ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

91.15.1.4.didinami 3 procentais teikiantiems specialiaja pedagoging pagalba mokiniams,
kuriems dél ligos patologinés buklés skirtas mokymas namuose.

91.16. Specialiojo pedagogo, logopedo darbo laikas per savaite:

91.16.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy Mokykloje su mokyklinio amzZiaus
vaikais — 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikuy,
moKiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaikuy,
mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

91.16.2. karjeros specialisty, dirbanéiy $vietimo jstaigose, — 36 valandos per savaitg. Ne
daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui du mokiniais, teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas. Kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais, (veikloms planuoti, joms pasirengti, dokumentams
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rengti, bendradarbiauti su mokytojais,, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais.

91.17. Socialinio pedagogo, psichologo pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XV-682 (Nauja redakcija nuo 2026 m. sausio 2 d.) 2
priedo 28 punktu, atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza, igyta kvalifikacine kategorijg ir veiklos

sudétinguma:
6 Lentelé
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
_ Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,1886 | 1,1930 | 12032 |12252 | 12633 |12676 | 12750
socialinis
pedagogas
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 1,2793 1,2809 | 1,2881 1,2912 | 1,2955 1,3057
kategorijos
psichologas
vyresnysis
socialinis
pedagogas, 13073 | 13117 |13176 | 13704 |13776 | 1,3834
treC108
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
ik, 13967 | 14216 | 14669 |1.4730 | 14832
antros
kategorijos
psichologas
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socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

91.17.1. Psichologo Al lygio pareigybés pareiginés algos koeficientas didinamas 20
procenty.

91.17.2. Pareiginés algos koeficientai Vadovaujantis jstatymo 2 priedo 29 punkto
papunkciais dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams, psichologams:

91.17.2.1. didinami 3 procentais dirbantiems su vienu — keturiais mokiniais, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

91.17.2.2.didinami 5 procentais dirbantiems su penkiais ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

91.18. Psichologo, socialinio pedagogo darbo laikas per savaite¢ yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo
pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy §vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus),
taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita.

91.19. 3 pareigybés grupei — specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti priklauso pailgintos mokymosi dienos grupés
auklétojas, klasés auklétojas. Pareigines algos koeficientas nustatomas vadovaujantis 2023-12-14
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XV-682 (nauja redakcija nuo 2026 m. sausio 2 d.) 2 priedo 32 punktu, atsizvelgiant j
pedagoginj darbo staza, jgyta kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma:

7 Lentelé
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareigybe Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip 3 iki 10 | kaip 101iki 15| kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,894 0,9101 0,9261 0,9350

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15| kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,9424 0,9511 0,9583
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Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611

91.19.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo vadovaujantis jstatymo 2
priedo 33 punkto papunk¢iais didinami 5 procentais auklétojui, kurio klaséje yra ugdomi 2 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiuy, ir (arba) 1
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

91.20. Auklétojy, dirban¢iy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i$ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

91.21. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy ir meninio ugdymo mokytojy (3 pareigybés grupe
— specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) lygiui, atsizvelgiant | biiting i$silavinimg toms
pareigoms eiti), dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas
pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
jstatymo Nr. XIV-2341 (nauja redakcija nuo 2024 m. sausio 1 d.) 2 priedo 12 punktu, atsizvelgiant j
pedagoginj darbo staza, jgyta kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétingumg):

8 Lentelé
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Kvalifikacine Pareigines algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau daugiau | daugiau daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 iki| kaip 15 | kaip 20
5 10 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 | 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 1.6136 1,6547 1.6620 1.6693
ekspertas

91.21.1. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programa,
nustatytas pareiginés algos koeficientas vadovaujantis jstatymo 2 priedo 13 punkto papunkéiais
didinamas 5 procentais dél veiklos sudétingumo: jei grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
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ar igyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

91.21.2. didinamas 5 procentais dél veiklos sudétingumo: jei grupéje ugdomi vienas ir
daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje.

91.22. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanéiais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kitais mokyklos veiklos
organizavimo klausimais).

91.23. Priesmokyklinio ugdymo mokytojy (3 pareigybés grupé - specialistai, kuriy
pareigybés priskiriamos A (A2) lygiui, atsizvelgiant j buting issilavinimg toms pareigoms eiti)
pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
istatymo Nr. XIV2341 (nauja redakcija nuo 2024 m. sausio 1 d.) 2 priedo 18 punktu, atsizvelgiant j
pedagoginj darbo stazg, jgyta kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma):

9 Lentelé
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikacine Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau daugiau | daugiau | daugiau daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki| kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20
5 10 iki 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 11930 |1.2032 [1.2252 | 12633 [12676 | 12750
Kvalifikacine Pareiginés alOgos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau daugiau | daugiau | daugiau daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki| kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20
5 10 iki 15 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1097 | 1,2795 | 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1.4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas

91.23.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojui, dirban¢iam pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, vadovaujantis jstatymo 2 priedo
19 punkto papunkciais didinamas 5 procentais, jei grupeje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
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ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai,
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

91.23.2. didinamas 5 procentais, ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

91.24. Mokytojo, dirban¢io pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir $vietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su
mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

91.25. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas tkio ir bendriesiems reikalams priklauso 1
pareigybés grupei — biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(A2) lygiui. Pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis 2025-12-16 Valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba pakeitimo
jstatymo Nr. XV-682 1 priedu, priklausomai nuo vadovaujamo darbo patirties:

10 Lentelé

Pareiginés algos koeficientai iki 50 pareigybiy

~ (baziniais profesinio darbo patirtis (metais)

dydziais)Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau nuo daugiau Nuo 15 ir

L kaip2iki5 | kaip5iki10 | Kkaip 10 iki 15 daugiau

A biudzetinés
jstaigos vadovo
pavaduotojas

1,04 1,06 1,08 1,10 1,12

91.26. Mokyklos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui yra §iy pareigybiy:

91.26.1. Bibliotekininkas;

91.26.2. Informaciniy technologijy specialistas;

91.26.3. Rastinés administratorius.

91.27. A ir B lygio mokyklos specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis 2025-12-16 Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba pakeitimo jstatymo Nr. XV-682 redakcija 1 priedu, priklausomai
nuo profesinio darbo patirties:

11 Lentelé
(baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

i 2 nuo daugiau | nuo daugiau nuo daugiau Nuo 15 ir
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10 iki 15 daugiau
A lygis
specialistai 0,76 0,81 0,87 0,91 0,96
B lygis
specialistai 0,73 0,78 0,83 0,88 0,93
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91.28. 4 pareigybés grupé — kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C
lygiui:

91.28.1. mokinio pad¢jéjas;

01.28.2. ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas;

91.28.3. katilinés operatorius;

91.28.4. vairuotojas;

91.29. Kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis 2025-12-16 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg pakeitimo jstatymo Nr. XV|-682 1 priedu, priklausomai nuo
profesinio darbo patirties:

12 Lentelé
(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

o ) profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis

i 2 nuo daugiau nuo daugiau | nuo daugiau Nuo 15 ir
kaip 2 iki 5 | kaip 5iki 10 | kaip 10 iki 15 daugiau
C lygis kvalifikuoti
darbuotojai 0,71 0,73 0,75 0,77 0,79

91.30. Pareiginés algos minimalios ménesinés algos dydis nustatomas darbininkams (D
lygis):

91.30.1. darbininkui;

91.30.2. valytojui;

91.30.3. rubininkui;

St

91.30.5. budétojui.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

92. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui Gkiui ir bendriesiems reikalams, specialistams (A
ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

92.1. Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. gruodzio 14 d. nutarimu Nr. XIV-2341 patvirtintu Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XII-198 pakeitimo jstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 6 patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

92.2. Pavaduotojy ugdymui, skyriaus vedéjy veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d. jsakymo Nr. V-130
redakcija ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedejy veiklos vertinimo nuostatais®.

93. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgtidzius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Metines veiklos uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos darbuotojams nustato ir kasmeting veikla
vertina tiesioginis jy vadovas. Direktorius nustato ir vertina direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
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direktoriaus pavaduotojo tkio ir bendriesiems reikalams, rastinés administratorés, metines uzduotis.
Direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems reikalams nustato ir vertina vairuotojy, IT specialisto
metines uzduotis. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui nustato ir vertina mokinio padéjéjo,
ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, bibliotekininko metines uzduotis.

94. Darbuotojy veikla gali buti vertinama:

94.1. Virsijanti lukescius — darbuotojas jvykdé visas uzduotis ir bent pusé sutarty rodikliy
virSyta, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami puikiai arba efektyviai.
Tiesioginio vadovo raSytiniu sialymu darbuotojui gali buti skiriama 1015 proc. kintamoji dalis prie
jo pareiginio atlyginimo. ‘&

94.2. Atitinkanti lukes¢ius — i§ esmés jvykdé uzduotis arba nejvykdé vienos uzduoties pagal
sutartus rodiklius, geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami efektyviai
arba gerai. Tiesioginio vadovo rasytiniu sitilymu darbuotojui gali biti skiriama 5-10 proc. kintamoji
dalis prie jo pareiginio atlyginimo.

94.3. 18 dalies atitinkanti lukes¢ius — darbuotojas jvykdé ne maziau kaip pus¢ uzduociy
pagal sutartus rodiklius, geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
pakankamai. Tiesioginio vadovo raSytiniu sitilymu, darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

94.4. Neatitinka lukes¢iy — darbuotojas be pateisinan¢iy aplinkybiy nejvykdé pusés ir
daugiau uzduociy pagal sutartus rodiklius, geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas atlikti
pareigybés funkcijas vertinami silpnai. Tiesioginio vadovo rasytiniu sitilymu, darbuotojui gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau, kaip 0,06 ir ne daugiau, kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybes
minimalus pareiginés algos koeficientas.

95. Darbuotojai, jei buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius.

96. Mokyklos direktoriaus veiklg kasmet vertina Kelmeés rajono savivaldybés meras.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA
I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

97. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
patvirtintais ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
§vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apra$u®, ,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojuy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®, Pradinio, pagrindinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

98. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos
ugdymo planu.
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99. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiCius gali biti didinamas, jei mokytojas
vadovauja daugiau kaip vienai klasei.

100. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skai¢ius aptariamas ir patvirtinamas bendru Mokyklos Mokytoju tarybos ir
profesinés sgjungos protokolu. Sis sgrasas yra sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali bati atskirai
tikslinamas esant poreikiui.

101.Mokytojo darbo kriivio sandara pildoma ,Mokytojo darbo kriivio™ lenteléje,
apskai¢iuojant su Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pateikta skai¢iuokle.

102. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

13 Lentelé
Kontaktinés valandos ir
e Valandos,
valandos ugdomajai o
o : susijusios su
veiklai planuoti, .
S . profesiniu -
Pareigybe pasiruosti pamokoms, @ s IS viso
L . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
L S mokyklos
pasiekimams vertinti, iy
. . " bendruomengje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas I g-Lale B 512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

103. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

104. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355
valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

105.Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal lentel¢je
nurodyty valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinamag
programa, ugdymo sritj, dalyka ir j mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje):

14 Lentelé
Programa, Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
ugdymo, mokymo iki 2 mety ir daugiau mety
sritis, dalykas mokiniy skaicius klas¢je (grupéje) | mokiniy skaicius klas¢je (grupéje)
ne 12-20 21 ir ne 12-20 21 ir
daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo X
ugdymo programy
dalykai
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1.1. Pradinis 70 75 80 50 2% 60
ugdymas (visi
dalykai)

1.2. Pagrindinis X
ugdymas
1.2.1. Dorinis 62 64 66 42 44 46
ugdymas (tikyba)
1.2.2. Lietuviy 74 78 80 54 58 60
kalba ir literatiira
1.2.3. Uzsienio 67 70 73 47 50 53
kalba
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. 65 68 70 45 48 50
Informacines
technologijos
1.2.6. 65 68 70 45 48 50
Gamtosauginis
ugdymas

1.2.7. Socialinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.2.8. Menai, 60 62 64 40 42 44
technologijos,
kano kulttra, kiti
dalykai

2. Neformaliojo 35 60 64 40 42 44
Svietimo
programos

Nurodyty valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2025-2026 mokslo metais
didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2024-2025 mokslo metais pradetas
jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro.

106. Atsizvelgiant j Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytoju ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose numatytas
veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas igij¢e mokytojai,
rekomenduojama:

106.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorijg, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir bitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

106.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodineje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
mokykloje;

106.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti
valandy funkcijoms su veikla bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms
veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko srities
(dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius poky¢ius, mentorystei
organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms mokyklos poreikius atitinkan¢ioms
veikloms;
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107. Mokytojo darbo kravis, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kkriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

108. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis del
skirtingo darbo kruvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, mokyklos darbo apmokejimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

109. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu — biitina sglyga siekti ugdymo kokybés,
geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis tobulé¢jimas padeda
mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant Zinias apie mokomajj
dalyka ar ugdomaja sritj, ugdymo moksly, $vietimo politikos naujoves; tobulinant geb¢jimus taikyti
inovatyvius ir veiksmingus ugdymo (si) metodus, strategijas, stiprinant kiirybinio darbo nuostatas.

110. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

110.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas pedagoginiy darbuotojy profesines veiklos analizg,
ir pan.;

110.2. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savisvietos bidu;
110.3. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

110.4. atsizvelgiant j Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punkta mokytojas turi teise

ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose ir renginiuose.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

111. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reCiau kaip vieng kartg metuose.

112. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su Mokyklos
profesine sajunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

113. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami
elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

114. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg. su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.




