KRAZIU ZYGIMANTO LIAUKSMINO GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBES
ISIVERTINIMO REZULTATU
ATASKAITA
2019-2020 m.m.

2019 m. spalio 7 d. Kraziy Zygimanto Liauksmino gimnazijos direktoriaus jsakymu V1-
174 sudaryta gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé (GVKI grupé):
Irena Zaludiené — stebésenos ir planavimo skyriaus vedéja, grupés vadove.
Kestutis Remeika — fizikos vyr. mokytojas, narys
Irena Gedviliené — pradiniy klasiy vyr. mokytoja, naré
Vijoleta Garbeniené — geografijos vyr. mokytoja, naré
Vaida Andruliené — istorijos vyr. mokytoja, naré

Violeta Sniaukstiené — fizikos vyr. mokytoja, naré

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267 patvirtintomis Mokyklos,
jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika bei
internetinés platformos IQESonline.lt instrumentais, skirtais veiklos kokybés jsivertinimui ir

kokybés tobulinimui.

Tikslas: Atlikti gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima.
UZdaviniai:
1. Numatyti mokyklos veiklos tobulinimo perspektyva.

2.Stiprinti mokyklos bendruomenés nariy tapatumo jausma, atsakomybe uz visos mokyklos

veiklos kokybe.

3.Teikti mokyklos bendruomenés nariams patikima ir iSsamig informacijg apie visy

mokyklos veiklos sri¢iy kokybe.
4.Skatinti gimnazijos personalo savo patirties refleksijg 2019-2020 m.m.

Ivertinus mokyklos veiklg pagal Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybés vertinimo

lygiy skale, gauti placiojo jsivertinimo rezultatai:

Eil. Nr. | Sritis Ivertinimas
1. Rezultatai 2,71
2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys 2,97

3. Ugdymo(si) aplinkos 2,83




Lyderyste ir vadyba 2,89

Giluminiam jsivertinimui pasirinkta:

Sritis: 4. Lyderysté ir vadyba.

Temos: 4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas.

Rodiklis: 4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai.

Tema Veiklos rodiklis Jvertinimas

4. Lyderysté ir 4.1.1. Perspektyva ir 2,57

bendruomenés susitarimai
vadyba

Atlikta anketiné apklausa, kurioje dalyvavo 21 gimnazijoje dirbantis pedagogas.

Eil. | Teiginys Visada | Daznai | Retai | Niekada
Nr.
1. | Dalyvaujate aptariant ir priimant gimnazijos | 34% | 38 % 14% |14%
strateginj veiklos plang
2. | Dalyvaujate aptariant ir priimant metinj | 38 % | 34 % 23% |5%
gimnazijos veiklos plang
3. | Igyvendinate priimtus gimnazijos tikslus ir|76% |24 %
uzdavinius
4. | Dalyvaujate aptariant ir koreguojant strateginio | 19 % | 52 % 24% | 5%
plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo
tikslus ir uzdavinius
5. | Dalyvaujate aptariant gimnazijos kokybés |72% |18 % 10 %
Jsivertinimg
6. | Bendruomenés nariai laikosi susitarimy 24% | 66 % 10%
7. | Dalyvaujate aptariant gimnazijos materialiniy | 14 % | 24 % 52% [10%
iStekliy panaudojima
8. | Laikomés Susitarimy:
e patvirtinty susitarimy;
e Dbendry susitarimy metodinése grupése;
e dé¢l darbo drausmés, gimnazijos tiksly jgyvendinimo, ugdymo proceso
organizavimo, popamokinés veiklos organizavimo;
e del projekty Erazmus+ jgyvendinimy;
e metodinéje taryboje, metodinéje grupéje, darbo grupése priimty sprendimy.
9. | Truksta susitarimy:

susitarimo laikytis susitarimo;

netruksta;

del santykiy ir mikroklimato gimnazijoje;

apie vykstancius susirinkimus biity informuota pries§ 10 d.;

Jy net per daug;

susitarimy netriiksta, tik besilaikan¢iy mazai arba nevisi laikosi;




e dél bendro komandinio darbo;

e dél budé¢jimo renginiy metu, nedarbo laiku;

e dél ilgesniy darbo valandy kompensavimo klasiy auklétojams iSvykus |
ekskursija su klase.

Veiklos rodiklis

ISvados

4.1.1. Perspektyva ir
bendruomenés
susitarimai.

Gimnazijos vizija, misija ir trijy mety strateginis planas atitinka rajono
Svietimo strategija.

72% gimnazijos mokytojy dalyvauja aptariant ir priimant strateginj
plang ir metinj veiklos plang. 71% mokytojy dalyvauja aptariant ir
koreguojant strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo
tikslus ir uzdavinius.

100% mokytojy jgyvendina priimtus gimnazijoje tikslus ir uzdavinius.
Gimnazijos strateginis ir metinis veiklos panai priimami mokytojy
taryboje ir tvirtinami mokyklos taryboje. RuoSiant ir aptariant strateginj
plang nedalyvauja mokiniai ir jy tévai.

90% bendruomenés nariy laikosi susitarimy, priimty mokytojy
taryboje, metodinéje taryboje, metodinése grupése ir sudarytose darbo
grupése.

90% Bendruomenés nariy dalyvauja aptariant gimnazijos kokybés
jsivertinima.

38% gimnazijos mokytojy dalyvauja aptariant materialiniy istekliy
panaudojima, 52% mokytojy tai daro retai.

Triksta susitarimy dél ilgesniy darbo valandy kompensavimo uz
budéjima renginiy metu, ekskursijy organizavima.

Rekomendacijos:

1. Jtraukti mokinius ir jy tévus j gimnazijos vizijos, misijos, strateginio ir metinio veiklos

plano ruoSimo darba.

2. Jtraukti mokinius ir jy tévus | gimnazijos strateginio ir metinio veiklos plano tiksly ir
uzdaviniy koregavimo darba.
3. Smulkiau aptarti su bendruomenés nariais materialiniy i$tekliy planavimo ir panaudojimo

klausimus.

4. Susitarti dél ilgesniy darbo valandy kompensavimo uz budéjimg renginiy metu, ekskursijy

organizavima.

Tobulintina;

4.1.1. Perspektyva ir

bendruomenés susitarimai

Tobulinimo kulttra Pagrindinis siekis —
bendruomenés jsitraukimas |
mokyklos perspektyvos
planavimag ir tiksly

jgyvendinimg. Sieksime, kad
mokyklos veiklos tobulinimo
sprendimai bty  priimami
remiantis mokyklos veiklos
jsivertinimo  rezultatais  ir
bendromis diskusijomis. 85%




pedagogy savikritiskai,
kirybingai ir atsakingai
igyvendinty iSsikeltus
mokyklos tobulinimo
uzdavinius ir siekty nuolatinés
pazangos jvairiose mokyklos
veiklos srityse: ugdymo
rezultaty, ugdymo proceso,
ugdymo aplinky kiirimo.

GVKI grupés vadové

PRITARTA:

Mokytojy tarybos posédyje

2020-01-21

protokolas Nr. V7-1

Irena Zaludiené




